ANNO 2026

TOTALE DIPENDENTI SRM

Assenze Assenze Assenze % assenze
Ore Ore Assenza . . % totale .
lavorative lavorate “altro” (*) ferie e . malattlia, o congedo parentale assenze malatt!a, o
permessi malattia figli, L.104 [e allattamento malattia figli, L.104
2026 - 1° trim. 6.690,00 6.257,75 8,00 281,25 143,00 6,46% 2,14%
2026 - 2° trim.
2026 - 3° trim.
2026 - 4° trim.
2026 6.690,00 6.257,75 8,00 281,25 143,00 - 6,46% 2,14%
DIPENDENTI SRM CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO
Ore Ore Assenza As?enze Assen'ze Assenze % totale % asse.nze
lavorative lavorate “altro” (*) ferie e . malattl.a, o congedo parentale assenze malatt!a, o
permessi malattia figli, L.104 |e allattamento malattia figli, L.104
2026 - 1° trim. 6.220,00 5.832,25 8,00 280,75 99,00 6,23% 1,59%
2026 - 2° trim.
2026 - 3° trim.
2026 - 4° trim.
2026 6.220,00 5.832,25 8,00 280,75 99,00 - 6,23% 1,59%
DIPENDENTI SRM CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO
Ore Ore Assenza As§enze Assen.ze Assenze % totale % asse.nze
lavorative lavorate “altro” (*) ferie e . malattl.a, » congedo parentale assenze malatt!a, o
permessi malattia figli, L.104 [e allattamento malattia figli, L.104
2026 - 1° trim. 470,00 425,50 0,50 44,00 9,47% 9,36%
2026 - 2° trim.
2026 - 3° trim.
2026 - 4° trim.
2026 470,00 425,50 - 0,50 44,00 - 9,47% 9,36%
Note:

*)

"altro” comprende: aspettativa non retribuita, lutto, permesso elettorale, infortuni, sciopero, congedo matrimoniale, ricovero figli,
donazione sangue e diritto allo studio (150 ore)




