
 Ore

lavorative 

 Ore

lavorate 

Assenza

"altro" (*)

Assenze

ferie e

permessi

Assenze

malattia,

malattia figli, L.104

Assenze

congedo parentale

e allattamento

% totale

assenze

% assenze

malattia,

malattia figli, L.104

2024 - 1° trim. 5.078,95      4.466,45      -          434,75       177,75                      -                         12,06% 3,50%

2024 - 2° trim. 5.010,50      4.531,50      8,00        393,25       77,75                       -                         9,56% 1,55%

2024 - 3° trim.

2024 - 4° trim.

2024 10.089,45   8.997,95     8,00        828,00      255,50                     -                        10,82% 2,53%

 Ore

lavorative 

 Ore

lavorate 

 Assenza

"altro" (*) 

 Assenze

ferie e

permessi 

 Assenze

malattia,

malattia figli, L.104 

 Assenze

congedo parentale

e allattamento 

 % totale

assenze 

 % assenze

malattia,

malattia figli, L.104 

2024 - 1° trim. 5.078,95      4.466,45      -          434,75       177,75                      -                         12,06% 3,50%

2024 - 2° trim. 4.760,00      4.281,00      8,00        393,25       77,75                       -                         10,06% 1,63%

2024 - 3° trim.

2024 - 4° trim.

2024 9.838,95     8.747,45     8,00        828,00      255,50                     -                        11,09% 2,60%

 Ore

lavorative 

 Ore

lavorate 

 Assenza

"altro" (*) 

 Assenze

ferie e

permessi 

 Assenze

malattia,

malattia figli, L.104 

 Assenze

congedo parentale

e allattamento 

 % totale

assenze 

 % assenze

malattia,

malattia figli, L.104 

2024 - 1° trim. -              -              -          -            -                           -                         

2024 - 2° trim. 250,50         250,50         -          -            -                           -                         0,00% 0,00%

2024 - 3° trim.

2024 - 4° trim.

2024 250,50        250,50        -          -           -                          -                        0,00% 0,00%

(*)

DIPENDENTI SRM CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO

DIPENDENTI SRM CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

Note:

 "altro" comprende: aspettativa non retribuita, lutto, permesso elettorale, infortuni, sciopero, congedo matrimoniale, ricovero figli, 

donazione sangue e diritto allo studio (150 ore) 
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