
 Ore
lavorative 

 Ore
lavorate 

Assenza
"altro" (*)

Assenze
ferie e
permessi

Assenze
malattia,
malattia figli, L.104

Assenze
congedo parentale
e allattamento

% totale
assenze

% assenze
malattia,
malattia figli, L.104

2023 - 1° trim. 5.425,75      4.804,50      -          440,00       181,25                      -                         11,45% 3,34%
2023 - 2° trim. 5.127,50      4.376,25      96,00       500,25       155,00                      -                         14,65% 3,02%
2023 - 3° trim. 5.394,50      3.892,00      -          1.414,75    87,75                       -                         27,85% 1,63%
2023 - 4° trim. 5.051,75      4.615,75      8,00        250,50       177,50                      -                         8,63% 3,51%

2023 20.999,50   17.688,50   104,00    2.605,50   601,50                     -                        15,77% 2,86%

 Ore
lavorative 

 Ore
lavorate 

 Assenza
"altro" (*) 

 Assenze
ferie e
permessi 

 Assenze
malattia,
malattia figli, L.104 

 Assenze
congedo parentale
e allattamento 

 % totale
assenze 

 % assenze
malattia,
malattia figli, L.104 

2023 - 1° trim. 5.425,75      4.804,50      -          440,00       181,25                      -                         11,45% 3,34%
2023 - 2° trim. 5.127,50      4.376,25      96,00       500,25       155,00                      -                         14,65% 3,02%
2023 - 3° trim. 5.394,50      3.892,00      -          1.414,75    87,75                       -                         27,85% 1,63%
2023 - 4° trim. 5.051,75      4.615,75      8,00        250,50       177,50                      -                         8,63% 3,51%

2023 20.999,50   17.688,50   104,00    2.605,50   601,50                     -                        15,77% 2,86%

 Ore
lavorative 

 Ore
lavorate 

 Assenza
"altro" (*) 

 Assenze
ferie e
permessi 

 Assenze
malattia,
malattia figli, L.104 

 Assenze
congedo parentale
e allattamento 

 % totale
assenze 

 % assenze
malattia,
malattia figli, L.104 

2023 - 1° trim. -              -              -          -            -                           -                         
2023 - 2° trim. -              -              -          -            -                           -                         
2023 - 3° trim. -              -              -          -            -                           -                         
2023 - 4° trim. -              -              -          -            -                           -                         

2023 -              -              -          -           -                          -                        

(*)
 "altro" comprende: aspettativa non retribuita, lutto, permesso elettorale, infortuni, sciopero, congedo matrimoniale, ricovero figli, 
donazione sangue e diritto allo studio (150 ore) 

ANNO 2023
TOTALE DIPENDENTI SRM

DIPENDENTI SRM CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO

DIPENDENTI SRM CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

Note:


