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AVVISO DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI UNA RISORSA DI 
PERSONALE ADDETTA ALLA GESTIONE DI PROGETTI EUROPEI (rif. 2023-PREU) 

 
Comunicazione esito 

 
La SRM, Agenzia per la mobilità e il trasporto pubblico del bacino di Bologna, ha esperito una 
selezione per l’assunzione di una unità di personale a tempo determinato addetta alla gestione di 
progetti europei, come da decisione 9/2023 dell’Amministratore Unico. 
 
L’avviso è stato pubblicato in data 26 maggio 2023, conformemente al “Regolamento per la selezione 
del personale e per la progressione di carriera”, sul sito web della SRM, sul quale è rimasto visibile 
per almeno 30 giorni. Si è ritenuto opportuno, al fine di dargli maggiore visibilità, pubblicare l’avviso 
anche sul sito web specializzato in annunci di lavoro “indeed” oltre che sul profilo “linkedin” della 
Società. 
Alla scadenza del termine, non avendo ricevuto candidature, si è deciso di prorogare il termine di 
presentazione della domanda originariamente previsto per il 30 giugno 2023, all’8 settembre 2023 
dandone opportuna comunicazione sul sito web della SRM e sulle piattaforme “indeed” e “linkedin”. 
 
L’esame dei cinque curricula pervenuti ha permesso la selezione di quattro candidati per le 
successive prove selettive, avendo essi raggiunto il punteggio minimo previsto dall’avviso, ovvero 30 
punti. Il quinto candidato non veniva valutato per mancanza di uno dei requisiti specifici previsti 
dall’avviso. 
 
In esito all’analisi del curriculum, al colloquio e alle prove selettive svolte, la Commissione ha stilato 
la seguente graduatoria: 
 

PROTOCOLLO CANDIDATURA PUNTEGGIO 

1366 75,3/100 

1264 69/100 

 
 
Con decisione del 20/2023 è stato approvato l’esito della selezione per l'assunzione di una unità di 
personale addetta alla gestione di progetti europei (2023-PREU) così come illustrato nei verbali della 
Commissione di selezione. 
 
Il presente avviso viene inviato ai candidati e pubblicato in adempimento di quanto previsto dell’art. 
3.8 del “Regolamento per la selezione del personale e per la progressione di carriera”, nonché ai 
sensi del D.Lgs. 33/2013 nella sezione “Società Trasparente” del sito della SRM. 

 
 

L’Amministratore Unico 
Giovanni Berti Arnoaldi Veli 

(firmato digitalmente) 
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